KLAUZULA INFORMACYJNANAPOTRZEBY REKRUTACYJNE

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest (Centrum Medycznego Pesmed Piotr
Sawicki, Ewelina Sawicka Spotka Jawna) z siedzibg w (Bydgoszcz, ul. Sutkowskiego 15),
ktérego reprezentuje (Piotr Sawicki- wspotwiasciciel),

2) Inspektorem Danych Osobowych jest Lukasz Stamm, kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych w Centrum Medycznego Pesmed Piotr Sawicki, Ewelina Sawicka Spotka Jawna
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 535 325 817 lub adresem email: iodo@informatyksolec.pl

1. Administrator b¢dzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1)
2)

przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabér na wolne stanowisko;

wypehi¢ obowiazki prawne cigzace na Administratorze, wynikajace z przepisOw
prawa, w szczegdlnosci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy,
w tym polegajace na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska
i miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy
informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesigcy;

wykonywa¢ umowe, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

przechowywa¢ Pani/Pana ofert¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez
okreslony przez Panig/Pana czas 1 wykorzystywa¢é w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1)

2)

niezbednos¢ do realizacji obowigzkdéw 1 uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace¢ oraz podje¢cia czynno$ci poprzedzajacych
jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

niezbednos$¢ do wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1
lit. c RODO),

Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu
ulatwienia kontaktu oraz przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie
rekrutacyjnej Administratora przez okreslony czas 1 wykorzystywa¢ ja w kolejnych
procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylgcznie na podstawie przepisOw prawa albo jezeli begdzie to
konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywaé
Pana/Pani dane wytacznie n/w grupom:

1)

osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktorzy musza
mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki, w tym cztonkom Komisji
Rekrutacyjnej,


mailto:iodo@informatyksolec.pl

2) podmiotom przetwarzajagcym — ktérym Administarator zleci czynno$ci wymagajace
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane bgda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w
przypadku niewybranych kandydatow, spetniajacych warunki formalne, oferty
przechowywane begdg przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu

rekrutacyjnego, za§ w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
do czasu jej cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

¢ 7adania udostepniania swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e ich usunigcia,

e Ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

e waniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych
art. 22" k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.



